Il Laboratorio di GruppoAnalisi

Il Laboratorio di GruppoAnalisi ha sede a
Palermo, Torino, Roma e Catania. E un'associazio-
ne scientifico-culturale senza finalitad di lucro che
promuove la ricerca teorica e applicata, a partire
dal vertice gruppo-analitico, sui fenomeni e i pro-
cessi psicosociali e psicodinamici attinenti I'indi-
viduo, i gruppi e le organizzazioni.

Su tali contenuti promuove e realizza attivita di
formazione, aggiornamento, scambio culturale e
scientifico.

Lo Scenario Organizzativo e il Master

Nella societa post-industriale le risorse umane
hanno assunto un ruolo centrale per le strategie
politiche ed economiche di Aziende, Enti, Imprese
di servizi, Istituzioni sociali e scolastiche che for-
mulano una richiesta sempre piu forte di compe-
tenze in questo campo.

Il progetto formativo del Master raccoglie ed inte-
gra una tradizione professionale e didattica matu-
rata in piu decenni di attivita del LdG.

Lobiettivo principale & di offrire un pacchetto di
competenze per la costruzione di una professiona-
lita di base nel campo dello Sviluppo Risorse
Umane realmente spendibile, sia all'interno di
Organizzazioni di lavoro e Istituzioni, sia in qualita
di esperti o consulenti, chiamati ad intervenire ad
hoc su specifici processi e/o progetti. Molti parteci-
panti delle precedenti edizioni lavorano oggi come
consulenti o dipendenti nell'area delle risorse
umane (vedi sul sito web “annuario partecipanti”
e “valutazione dei partecipanti sul master”).

Costi

La quota di iscrizione, comprendente tutte le attivita di-
dattiche, & di Euro 2.800+ IVA (rateizzabili in 3 soluzioni).

Per informazioni:
http://www.laboratoriogruppoanalisi.com
Coordinatore del Master: Fabrizio Monteverde
cell. 339 5860218

E-mail: fabriziomonteverde@libero.it

IL LdG E I DOCENTI

[LLABORATORIO DI GRUPPOANALISI
Via Mondini, 21 - 90143 Palermo

I Docenti:

GLADYS BOUEY BAEZ: esperta in formazione professionale
con esperienza nella formazione finanziata.

MICHELE BOZZOLA; direttore Risorse Umane, Organizzazione
e sistemi informativi di Serravalle Autostrade.

FABIO DAVIDE CAPASSO: direttore Residenza Segesta Collegio
Universitario ARCES. Esperto progettazione attivita formative fi-
nanziate.

GUIDO CATANIA: psicologo del lavoro, consulente aziendale. E
stato responsabile del personale in aziende di servizi e industriali.

FABIO CIARAPICA: partner “PRAXI”. Specializzato nell’area
dell’executive search.

SALVO DAVI: psicologo e sociologo, amministratore delegato di
Partners & Associati — societa di consulenza di direzione - Milano.
STEFANIA D1 NINO: psicologa, formatrice. Consulente esperta in

strumenti di management, development e valutazione del personale
(coaching, assessment center, D-LAB).

GIOVANNI DI STEFANO: referente sviluppo risorse direzione
del personale e organizzazione-nord Italia di RFL.

CHIARA FORZATTI: responsabile formazione del personale in-
terno di BMW Italia.

GAETANA GAGLIANO: consulente di direzione, trainer OMTO
Outdoor Management Training.

MARIA LAUDICINA: consulente in attivita di formazione e svi-
luppo risorse.

MARA MEZZATESTA: presidente dell’Istituto per lo sviluppo del
Mediterraneo e vicepresidente del Centro Studi Alias. Esperta in pro-
gettazione F.S.E.

FABRIZIO MONTEVERDE: consulente Aziendale in attivita di
selezione e formazione del personale.
VINCENZO RUSSO: consulente settore formazione. Professore

associato di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni presso
I"Universita TULM di Milano e Feltre.

GIUSEPPE RuvoLoO: professore di Psicologia Dinamica presso
I’Universita degli Studi di Palermo. E stato responsabile dello
Sviluppo Risorse di una grande azienda.

FERNANDO SALVETTI: antropologo, formatore, consulente

aziendale. Coordinatore “Centro Studi Logos”.

GAETANO VENZA: professore associato presso I'Universita degli
Studi di Palermo. Formatore.
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